Foldmiivelésiigyi Miniszter

a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan

palyazatot hirdet

a Batthyany Lajos Mez6gazdasagi és Eleimiszeripari Szakképzé Iskola
és Kollégiumnal

pedagogus munkakdrben

igazgato (magasabb vezets)

beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama:
hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évig sz0l.

A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8500 Papa, Kiilsé-Veszprémi ut 2.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Az igazgatd elldtjia az intézmény alapitd okiratdban (megtaldlhaté az
intézmény honlapjan) meghatarozott széles kord szakmai, pedagdgiai,
agrargazdasagi munka iranyitasat. Felel az intézmény és a tagintézmeny
szakszer(i és térvényes mikodéséért, a fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatdo gondossaggal valé kezeléséért, az
intézmény és a tagintézmény gazdalkodasaért, a pedagoégiai munkaért, az
intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a nevelbtestilet vezetéséért, a
nevelbtestillet jogkérébe tartozo dontések elbkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért, a nemzeti és iskolai
innepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért, a gyermek- és
ifjusagvédelmi  feladatok  megszervezéséért és  ellatasaert, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a kéznevelési intézményhez kapcsolédo
feladatai koordinalasaért, a neveld és oktatdé munka egészséges és
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biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, az iskolaszékkel, a
munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a diakénkormanyzatokkal,
sz(ii6i szervezetekkel valdo megfeleld egyluttmikddésért, a tanuls- és
gyermekbaleset megeldzéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres
egeszsegugyl vizsgalatdnak megszervezéséért, a pedagogus etika
normainak betartasaért és betartatasaért. Vezeti a nevelbtestiletet,
ellendrzi és iranyitia a neveld és oktatd munkat, a rendelkezésre allé
koltségvetés alapjan biztosita a nevelési-oktatdsi intézmény és
tagintézménye mikdédéséhez szikséges személyi és targyi feltételeket,
iranyita a gyermek- és ifjisagvédelmi munkat. Koitségvetési szerv
vezetbjeként felel az intézmény és a tagintézmeny tevékenységeinek
jogszabalyban, kéltségvetésben foglaltaknak megfeleld ellatasaért, az
intézmény és a tagintézmeény gazdasagos és hatékony mikddeseért es
gazdalkodasaért, valamint belsé kontrollrendszeréért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kbznevelési intézményben és a tagintézményben
foglalkoztatottak felett. Kapcsolatot tart a helyi dnkormanyzattal,
tankerllettel, helyi agrar érdekvédelmi szervezetekkel és gazdasagi
kamarakkal. Az intézmény ellatja iranyitoszervi kijelolés alapjan mas, a
fenntartdhoz tartozo iskoladk gazdasagi szervezeti feladatait. A koltségvetési
szerv vezetdjeként felel a feladat ellatasara vonatkozé megallapodasban
foglaltak betartasaért.

illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak
jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a pedagogusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi
XXXIll. térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoléd
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetem szintl, a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
térvény szerint pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd
mesterképzésben szerzeit szakképzettség,

- A nemzeti kéznevelésrdl szdlo 2011. évi CXC. torvény alapjan
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettség;

- Legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy
foglalkozds megtartdsara vonatkozé Oraaddi megbizas ellatasa
soran szerzett szakmai gyakorlat (az 6raad6i megbizas ellatdsa
soran szerzett szakmai gyakorlat megallapitasakor az egy idében
tbb kodznevelési intézménnyel fennalldé draaddi megbizasi
jogviszony keretében ellatott tandrak, foglalkozasok szamat dssze
kell adni);

- A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdérben

fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szélé alkalmazas



vagy a megbizassal egyidejlleg pedagégus-munkakérben térténd,
hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas;

- Magyar allampolgarsag, vagy Kilén jogszabaly szerint jog a
szabad mozgashoz és tariézkodashoz, illetve bevandorlasi vagy
letelepedési engedély;

- Bintetlen el6élet.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- Részletes életutat bemutaté szakmai Onéletrajz, az eddigi
munkahelyek, munkakorok feltiintetésével, az eddigi szakmai
munka részletes ismertetésével;

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget és egyéb végzetiséget
igazold iratok masolata;

- A palydzé legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolo
dokumentum (munkaltatéi igazolas, munkakor megnevezésével);

- Amennyiben a szakmai gyakorlatat 6raad6i megbizas ellatasaval
igazolja, az arrdl szolé igazol6 dokumentum benyujtasa
szlikséges;

- A megpalyazott intézmény vezetésére vonatkozé legalabb 5 éves

program, a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési

elképzelésekkel;

90 napnal nem régebbi keltezésii hatdsagi bizonyitvany a biintetlen

eléélet igazolasara, valamint annak igazolasara, hogy a

kozalkalmazott nem &ll olyan foglalkozastél valé eltiltas hatalya

alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetéveé;

- Nyilatkozat, amelyben a palyazé vallalia igazgatova torténd

megbizdsa esetén az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrél szélé 2007. évi CLIl.  térvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;

Nyilatkozat, amelyben a palydzé hozzajarul a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez;

- Orvosi igazolas, amellyel a palyazé a magasabb vezetdi beosztas
ellatasara alkalmas egészséglgyi allapotat igazolja.

A beosztas betolthetésegének iddpontja:

A beosztas a palyazatok elbiralasat kévetden azonnal betélthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. julius 8.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi  informaciét az
Agrarszakképzési Fdosztaly délelétt 8 és 11 ora kdzdtt nyujt, a 06-1- 795-
2531-es telefonszamon.

A palyazatok benyiujtasanak modja:

- Postai uton, a palyazatnak a Foldmavelésiigyi Miniszter cimére térténd
megkildésével (Féldmivelésigyi Minisztérium, Személyligyi és Igazgatasi
Fdosztaly, 1392 Budapest, Pf. 279. Az iskola nevét feltétlendl jeldlje meg.).
Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: HR/76/2017., valamint a beosztas megnevezését: igazgato.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A hatarid6t kovetéen megkildétt, valamint a palyazati feltételeknek nem
megfelelé palyazat érvénytelen, melyrdl a palyazo értesitést kap. Az
érvényes palyazattal rendelkezék az intézmény nevelbtestiletének és
alkalmazotti kozosségének palyazatokat véleményezd értekezletére
meghivast kapnak. Ezt kévetéen a palyazokat a foldmiivelésiigyi miniszter
altal Iétrehozott Biralé Bizottsag meghallgatja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. szeptember 6.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételenek helye, ideje:

- www.kozigallas.gov.hu internetes oldal - 2017. junius 7.
- Kormanyzati Portal: www.kormany.hu - 2017. jdnius 7.
- Oktatasi és Kulturalis Kézldny aktualis szama

A munkaitatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

Az alkalmazasrél az oktatasi miniszter egyetértését koévetben a
foldmavelésiigyi miniszter dont. Az oktatasért felelds miniszter az
egyetértését csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. A palyazatban
csak a kiiras feltételeinek mindenben megfeleld, hataridére beéerkezett
dokumentumokkal rendelkezd palyazé vesz részt. Hianypdtlasnak nincs
helye. A kbzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. térveny,
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szdld 1992. évi XXX, térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szoldé 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 23. § (8)
bekezdése alapjan a palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kévetd
harminc, ha az elbirdlasra varé palyazatok szama a huszon6tét eléri,
hatvan napon beliil el kell birdini. Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat a
foldmUvelésligyi miniszter gyakorolja.
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